Zarzgdzenie nr 1/2024
Dyrektora Renaty Szostak

z dnia 31.01.2024
W sprawie przyjecia procedury

pPodejmowania interw'encji W Sytuacji podejrzenia
krzywdzenia Jup posi

adania informacji o Krzywdzeniy maloletniego

§2

Zarzadzenie obowiqzuje od 15 lutego 2024 L.

..,.-........................ ...........................

(pieczeé i podpis a’yke/clord) i




Zatacznik do
Zarzadzenia dyrektorg
' Nr 1

Procedura podejmowania interwencji W sytuacji podejrzenia krzywdzenia Iub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§1
Definicje

krzywdzenia osoby maloletniej: -

1) przemoc psychiczna,

2) przemoc fizyczna,

3) zaniedbyWanie,

4) wykorzystywanie seksualne. .
Wykorzystywanie éeksualne dziecka to Wlaczanie dziecka W aktywnogé seksualna, ktorej nie
Jest ono w stanie w peini zrozumie¢ j udzielié na nig swiadomej zgody, i/lub na ktora nie jest
odpowiednio dojrzate T0ZWO0jowo 1 nie moge zgodzié sig w wazny prawnie Spos6b, i/lub ktora
Jest niezgodna 5 normami - prawnymj badz obyczajow_vmi danego spoteczenstwa. Z

Przestepstwa przeciwko wolnogcj seksualnej i obyczajnogci na szkode maloletniego
Wsréd brzestepstw przeciwko wolnoscj seksualnej i obyczajnos’ci ha szkode mafdlctniego
Wyréznié mozna brzestepstwa wskazane v Ustawie 7 dnig ¢ czerwea 1997 5. Kodekskarny

(tj. Dz.U. 22002 ¢, poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach: -

1) art. 197 — zgwalcenie i Wymuszenie czynnosci seksualnej,

" 2) art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnoge; lub bezradnosci,
3) art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub kryty(:znego po-loz‘erﬁa,
4) art. 200 — seksualne wykorzystanije matoletniego, B

’ Definicja podana za: P.. Mastowska, J. Podlewska, Interwencjq Prawna na rzecz drjeck, /crzywdzonego.
Informaror dj, prq”esjona/istéw, Fundacja Dajemy Dzieciom Site, 5. 7 (dokument elektronic_zny dostepny na
stronje: https://edukacja.fdds.pl/pluginﬁle.php/1 O1327/mod%resource/con‘tent/3/1nterwencjaﬁpraWna' informator-
akt_03.2023 pdf). . ! ‘ s &




5) art. 2003 — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,
6) art. 200b — Propagowanie pedofilii, |
7) art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.,

§3
Wazine sygnaly
Pracownicy placéwki Zwracajg Sz€zegblng uwage ng Wystepowanie zachowaniy
maloletniego sygnatow swiadczgeych o kr_zywdzeniu, w szczegélnos'ci -0 mozliwosci
popehﬁem’a prZeste;pstwa wskazanego - w § 2. Uwage pracownika pbwinny Zwroci¢ np.
nhastepujace zachowania: el '
1) dziecko ma widoczne obraZenia ciata (sinjaki, poparzenia, ugryzienia, Z%amariié kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno. jest wyjasni¢, '
2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespéjne itp.; dziecko czgsto je Zmienia, _ oo pat’ [T
'3) pojawia si¢ niecheg¢ przed udziatem v lekcjach quglgdniajqcych ¢wiczenia fizyczne,
4) - dziecko nadmiernie zakrywa ciafo, niestosownie do Sytuacji i pogody, ‘ : ‘
5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzj do niego 0sobg dorosta,
6) dziecko boj si¢ rodzica lub opiekuna, '
7) dziecko boj si¢ powrotu do domu,
8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, : .
9) dzieckq clerpi na powtarzajace si¢. dolegliwogci Somatyczne: bo’le-.brzucha, glowy,
mdiosci itp., '

§4
Proceduryposte;powania _ .
1. W prz'ypadku uzyskania informacji o kriywdzeniu matoletniego Jyp 'podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, pracownik ma obowigzek:

Lo




(U8

1) wezwaé pogotowie, jezeli Wystapito powazne uszkodzenie ciata, Jub skonsultowaé si¢
z pielegniarka, Jjezeli  uszkodzenie nie  wymaga natychmiastowej interwencjj
pogotowia,

2) poinformowac’ dyrektora' placéwki o zdarzeniu Tub o Swoich podejr-zenia_chvco do
krzywdzenia matoletniego, : '

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowy opisujgca zdarzenie, w Szczegolnoscei przyczyne
Wwystapienia podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego, |

wystgpienie podejrzewa,
2) informuje o zachowaniach i Wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenije
krzywdzenia. '

przestepstw wskazanych w §2:

1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie ng policje lub do prokuratury, realizujgc
obowigzek wynikajacy z art, 304 § 2 Kodeksy postepowaniq karnego,

stanowigcego zatgeznik do niniejszej procedury.




Zatacznik do
procedury

Zawiadomienije 0 mozliwogcj Popelnienia Przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosei popetnienia przestepstwa kwaliﬁkowanego Z art, .. !

Ustawy z dniq ¢ czerwea 1997 r. Kodeks karny (t]. Dz.U. z 2027 I. poz. 1138 ze zm.) na
Szkodég'ma}oletniego ............

placéwii dowiedziel; sig o przestepstwie popé[m’onyzh na szkode mgfolemi'egb [ jakie
okolicznosci Jyp dowody S’wiadczc; 0 mozliwosci Popelnienig przestepstwg J'ez'e’/z" okolicznogcj

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznoge; przestepsiwa,

4) Swiadkéw, _

3) material a’owodowy 0 popelnieniy przestepsiwg, np. do/cumenly, wydruki, nag‘ra}zia,
za§14/iadCZenia). ' R




Zarzadzenie nr 2/2024
Dyrektora Renaty Szostak

z dnia 31.01.2024
W Sprawie przyjecia zasad i sposob

lub faktycznym standardéw och

‘Wprowadza si¢ zasady i sposob udostepni
faktyczny_m Standardow ochrony maloletnjch

‘Stanowig one zatacznik do zarzgdzenia,

ania rodzicom albo opiekunom praWnym lub
d ‘

0 zaznajomienia Si¢ z nimj i ich stosowania —

§2
Zarzadzenie obowiazuje od 15 lutego 2024 r.

.............................................




Zalgcznik
do Zarzadzenia
 nr2/2024

: Dok_u’mentacja"sk}adajaca Si¢ na Standardy ochrony maloletnich jest dostepna w biurze
dyrektora. v ‘ :
Rodzice / opiekunowie prawni maloletnich s informowanj o-'standarda'ch ochrony

Standardy_ - ochrony maloletnich sg dostepne  pg stronie - - in_temétowej
https://akademiasmyka.Wixsite.com/website Oraz na tablicach og%oszeﬁv w . formie
papierowe;. e '




Zarzydzenie nr 3/2024
Dyrektora Renaty Szostak
- z dnia 31.01.2024
W sprawie przyjecia zasad okreslajacych zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony maloletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz Sposoby dokumentowania tej

czynnosci

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5i 7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniy
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.U. 7 2003 r poz. 1304) zarzadzam, co
nastepuje:

, §1 ,
Wprowadza si¢  zasady okreélajqce zakres kompetencji osoby odpowiedzialh,qj za
brzygotowanie personelu placéwki do stosowania standardgw ochrony matoletnich, zasady
pfzygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania'tej .czynnos'bi,
stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia. [

E §2
Zarzadzenie obowigzuje od 15 lutego 2024 r.

(pieczeé i podpis dvrektora)




Zalacznik
do Zarzadzenia dyrektora
nr 3/2024

Zasady okreflajgce zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej 7a przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

_[\.)

o

§1
Przed nawigzaniem. z 0sobg stosunku pracy lub przed dopuszezeniem osoby do innej
dziatalnosci Zwigzanej z wychbwaniem, edukacj, Wypoczynkiem matoletnich ‘ lub
opieka nad nimi dyrektor uzyskuje_informacjve_, czy dane tej osoby sg zamieszcz‘ohe_ W
RejéstrZe z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze 0s6b, w stosunky do ktéryéh
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemy maloletnich

- ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Przez inng dziatalnos¢ zZwigzang z wychowaniem, edukacijg, Wwypoczynkiem maloletnich
nalezy rozumieé w szczegolnosei wykonywanie Czynnosci zwigzane z organizacjg
wypoczynku matoletnich, wykonywanie umow cywilnoprawnych Zwigzanych z

wychowaniem, edukacja, Wypoczynkiem maloletnich lub z opieka nad nimi. -

§2

"Osobg odpowiedzialng za Przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw

ochrony matoletnich jest dyrektor placéwki, Dyrektor moze upowaznié Wyznaczong przez

siebie osobe .do przygotowania personelu piacc’)wki do stosowania stand-ardéw ochmhy

maloletnich. Wzér Upowaznienia stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszej procedury. .

Osoba upowazniona przez dyrektora. o ktérej mowa w ust. I, musi legitymowag sie co

najmniej 10-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w

Jjednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé

niezbedng wiedze pozwalajgca na przepfowadzcnie,Szkoleﬁ pracoWn.ikéw'pl.aéé"yvki,

obejmujgcych nastepujace zagadnienia: |

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia ma%oiéthich,

2) proéedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialnogé prawna. pracownikow placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletnich,

4) stosowanie procedury , Niebieskie Karty”. ‘ ‘ '

Szkolenia, o ktérych mowa w yst, 2, sq organizowane raz w roku, w terminie wskazanym

przez dyrektora. .

[\




=
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Osoba, o ktorej mowa w ust. I, zapoznaje - pracownikéw ze >tandardamx @chrony
maz‘oiemich ~oraz odbiera od kazdego za mdmonego pracownika oswmdczcmc 0
zapoznaniu si¢ ze standardami. ochrony matoletnich. obowxquqcvmf W pf.acowc,c-,. Wzor
o$wiadezenia pracownika stanowi zatgceznik nr 2 do niniejszej procedur V.

Pracownicy nowo zatr udnieni w placéwee 54 zapoznawani ze standardami v pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadezenie, o ktérymvmowa. W ust,
4.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, bierze udzial w rekrutacji pracownikdw j W jej trakcie
ocenia przygotowanie kandw data do pracy z dzie¢mi mafoletnimi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. I, jest odpow;cdaahm Za przyjmowanie zg%oszeﬁ-o
zdarzeniach zagrazajacych maloletniemy j udzielenie muy wsparcia.

(8}




Zatacznik nr |

do procedury okreslajacej

zakres kompetencji osoby 'odeWiedZialnqj

Za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania standard(’)wochrony matoletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposoby dokumentowania te} czynnosci

........................................................

.........................................................

(pieczeé placo’wkt)

eslajgeych zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej 24 przygotowanie personely placowki do stosowania
Standarddéw ochrony maloletnich, zasady przygotowania

(podpis dyrektora)

(podpis upowaznionego)




Zakacznik nr 2

do procedury okreslajacej

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej

za prZygotowanie personelu p’lvacc’)wki do
stosowania standardow ochrony matoletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposoby dokumentowanig tej czynnosci

........................................................

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam sie / zapoznalem sie ze standardami ochrony maloletnich

obowiazujacymi W ity —— . bl  (nazwa placéw/cz’) 1 .zosta},‘am

(podpis pracownika)




Zarzydzenie nr 4/2024
Dyrektora Renaty Szostak
z dnia 31.01.2024
W sprawie przyjecia zasad przegladu i éktualizacji standardéw ochrony malo'le_tnich'
O'i*ziz sposoby dokumentowania j zasady Przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw albo zdarzen zagraia‘jqcych dobru maloletniego

dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw albo
zdarzen zagrazajacych dobry mafoletniego. '

_ . §2
Zarzadzenie obowigzuje od 15 lutego 2024 r.

(pieczed i podpis a’yrek[ofa)




o

Zatacznik
do Zarzadzenia dyrektora

nrl

Zasady przeglz}du i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz spo‘soby g

dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw

albo zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§1
Sténdafdy ochrony maloletnich obowigzujace w placéwee podlegajg przegladowi
coroczni'e, W terminie ustalonym przez dyrektora placowki, kaZdorazoWo W sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w
razie lloweliZacji'naste;puja[cy,ch aktéw prawnych: -
1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniy zagrozeniom przeStépczos’cz’q na tle
seksualnym i ochronie matolemich (tj. Dz.U.z 2023 1. poz. 1304), :
2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz.U. 7 2020 r.
poz. 1359 ze zm.), v : g
3) Ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r Kodeks karny (tj. Dz.U. 22022 r. poz. 1138 ze zm.),
W czesci okr‘es’lonej w Rozdziale XXV »Przestepstwa przeciWko wolnosci seksuélnej I
obyczajnosci”, a e
Przeglad  standardow ochrony maloletnich obowiazujgcych w placoéwee polega na
ustaleniu  wypehiania przez 'standardy WYmogow  przepiséw prawa powszechnie
obowiazujacego, w szczegolnosei art. 22¢ Ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt [, |
Przeglqdu standardéw  ochrony matoletnich obowiazujgcych w placéwee dokbnuja,
dyrektor placéwki, osoba przez niego upowazniona lub stuzby prawne, o ktorych nﬁoWa w
art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2023
r. poz. 900 ze zm.)., jezeli placéwka jest objeta Wwspolng obstugg.
W przypadku gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez
standardy ochrony maloletnich wymagaﬁ'okres’lonych W przepisach, o ktérych mowa w
ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaly sie nieaktualne lub nieodpowibavdaja(ce
potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja. | _
Aktuaﬁzaoji standardéw ochrony matoletnich obowiazujacych w placéwcee dokonuja
dyrektor placowki lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust, 1 pkt 4 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r, Prawo oswiatowe, jezeli placéwka jest objeta Wspolna obstuga. |

- W przypadku aktualizacji standardéiv stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt

4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przygotowany projekt jest
przyjmowany przez dyrektora w drodze zarzadzenia, - e

§2




o

Kazdy ujawnione lub zgloszone incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru mafoletniego,
na temat ktorych placéwka posiada wiedze, zostajg odnotowane w ksiedze zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu, ktorej wzér - stanowi zatgeznik  do niniejsze;

procedm Y.

odle;bnym zarzqdzemem dyrektora.
Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzer zagrazajacych dobru ma}oletmego ‘uruchamia
procedure przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich, o ktorej mowa w § 1.

(U]




Zalgeznik do procedury przegladu i aktualizacji
standardéw ochronyb matoletnich oraz

Sposobow dokumentowania i zasad przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentow albo zdarzen

zagrazajacych dobru mafoletniego

Ksiega zdarzen. zagraiajacych dobru maloletniego : hh{
Lo ' ] e Czy miala mi?;é?? ]
‘ interwencja organéw
Data. | Podjete zewnetrznych (policji,
zdarzenia czynno$ci . prokuratui‘y)? Opis

Lp. ; Opis zdarzenia

¢zynnosci podjetych przez

organy Zewne;trzne




Zarzadzenie nr 5/2024
Dyrektora Renaty Szostak
z dnia 31.01.2024
W sprawie przyjecia zasad zapewniajacych bezpieczne relacje miedzy maloletmm a
personelem placowki A

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 1 Ustawy z dniq 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniy
zagrozeniom py zestgpczosciq na tle seksualnym (t.j. Dz.U. 7 2023 r. poz. 1304) zarza(dzam co

naste;puj e:

Wprowadza sie zasady zapewniajgce bezpleczne relacje miedzy maloletnim a personelem
placowki, stanowigce zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie obowigzuje od 15 lutego 2024 .

(pzecv;a i podpn dy/ e/cloz a)
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Zatacznik
do Zarzagdzenia
- nr 5/2024

Zasady zapewniajjce bezpieczne relacje mie;d‘zy maloletnim a personelem placowki

Y
Zasady ogélne
Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
Czynnosci podejmowanych przez personel w jednostee, Jest dziatanie dla dobry dziecka i
w jégo najlepszym interesie. _ |
Personel placéwki traktuje dziecko matoletnie Z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosé i potrzeby.
Personel dziala w ramach 'obowiafzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji
oraz swoich konipetencji. 5 -
Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwol_onych,

- okreslonych W niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiécznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pfaco'Wnikéw,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy .

zachowania.

§3

Zasady komunikacjj

Zasady komunikacji z matoletnimi:

1) udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieky maloletniego i danej sytuacji,
2) nie wolno zawstydzag, upokarzac', lekcewazy¢ i obrazac dziecka,
3) nie’ jest dopuszczalne podnoszenie glosu na maloletniego w sytuacji iimej niz

'wynikajqca' Z zagrozenia bezpieczeAstwa dziecka lub innych dzieci.

§ 4

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich




[N}

%)

Nie jest dopuszczalne ujawniénie danych wrazliwych dotyczgcych matoletniego,
Wyszczegolnionych w art. 9 yst. | Rozporzqdzenia Parlamenty Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony oséb Jizyeznyeh w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplhywy takich danych
oraz uchylenia _dj/reklywy 95/46/WE (Dz.U. UEL. 7 2016 1. Nr 119 poz. I8 obejmujqcy.ch

‘pochodzenie rasowe [ub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne  Jub
- Swiatopogladowe, przynaleznosé¢ do zwigzkow zawodowych, oraz przetwarzanie danych

genetycznych, danych biometrycznych w cely jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizyeznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej
0soby. ‘ ‘

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gesféw oraz zartow,

Czynienie uwag, ktére stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanje w

‘wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnogci seksualnej.

W sytuacjach wymagajgcych  wykonania przez . personel placowki vczynn'oéci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegolnosei w przypadku udziclania pomocy
maloletniemu w ubieraniy j rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. e

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikaj acej z wladzy lub przéwagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby). ' Pt v
Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, hagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia  wizerunkgw matoletnich  osobom trzecim.  Wyjatkiem jest  utrwalanie
wizerunk@ ha potrzeby placéwki, na podstawie .zgody udzielonej przez rodzicow /
prawnych opiekunéw:. ‘ , . ol S

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholy, Wyrobéw - tytoniowych anj
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnogci matoletnich.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim Jakichkolwiek relacji romantyc“znych lub
seksualnych, lub-mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wilasciwogcei. .Ob'ejmuje to

takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie maltoletnim - tregei

-'eroty_cznych i pornograficznych.

§5

Zachowania niedopuszezalne w sieci pPoza godzinami pracy
Nie jest dozwolone nawiazywanie kontaktow z matoletnimi uczeszezajaeymi do placdwki
Poprzez przyjmowanie quz". wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
Nie jest 'dozwo]one utrzymywanie . kontaktéw towarzyskich 2 matoletnimi
uczeszezajgcymi - do  placéwki  zg posrednictwem  szeroko rozumianych ' sieci

komputerowych i zewnetrznych aplikacji, Dopuszczalng formg komunikacji z maloletnimi

(U8)




tych nie nalezy korzystaé poza godzinami pracy.

§6

Odpowiedzia_lnos’c’ .,




